
Показатели деятельности 

организации дополнительного 

образования, подлежащей 

самообследованию

Самообследование – это важный инструмент для оценки

деятельности образовательной организации. Оно позволяет выявить

сильные и слабые стороны, а также определить перспективы

развития. Этот процесс способствует повышению качества

образовательного процесса и соответствию требованиям

законодательства.



Нормативно-правовая база

Федеральный закон

регулирует самообследование

№ 273-ФЗ "Об образовании".

Статья 28, пункт 3, подпункт 13 : 

проведение самообследования, 

обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки 

качества образования.

Приказ Министерства

образования и науки РФ

Приказ № 1324 от 10 декабря 2013 г. Об 

утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, 

подлежащей самообследованию

(Приложение 5. )

Локальные акты

Положение о самообследовании, 

утвержденное руководителем 

организации.



Основные направления

Образовательная

деятельность

Анализ программ, их 

востребованность и 

результативность.

Организационно-
правовое обеспечение

Устав, лицензия, локальные 

акты организации.

Финансово-хозяйственная деятельность

Источники финансирования, эффективность использования 

ресурсов.



Образовательная деятельность

1 Количество

программ

Реализуемые программы 

по уровням и 

направленностям.

2 Контингент

обучающихся

Общая численность, 

распределение по 

программам и 

возрастам.

3 Результативность

Участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях.



Кадровое обеспечение

Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами.

Доля педагогов, 

имеющих 

квалификационные 

категории.

Средний стаж 

педагогической 

работы.



Материально-техническое

обеспечение

Помещения

Соответствие санитарным 

нормам и правилам.

Оборудование

Состояние учебного 

оборудования, технических

средств в соответствии с ФССП

Литература

Обеспеченность учебной 

литературой и материалами.



Сбор и обработка информации

1 Источники информации

Статистические отчеты, мониторинг, опросы.

2 Методы сбора

Анкетирование, интервьюирование, анализ.

3 Ответственные

Состав рабочей группы по самообследованию.



Анализ результатов

SWOT-анализ

Сильные и слабые стороны.

1

Проблемные зоны

Факторы, влияющие на качество.2

Перспективы

Лучшие практики и направления.

3



Программа развития

Цели и задачи
Приоритеты

Мероприятия



Выводы и рекомендации

Оценка соответствия

Требованиям законодательства.

Перспективы развития

Пути повышения качества.

Рекомендации

Для руководства организации.


