
Проведение самообследования

организациями, реализующими 

дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки 

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №462 (ред.от 

14.12.2017) "Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2023 г. №28908)



Цели и задачи самообследования

Открытость

Обеспечение доступности 
информации о деятельности.

Соответствие

Определение соответствия 
деятельности законодательству.

Анализ

Выявление сильных и слабых 
сторон.

Развитие

Разработка программы развития.

Самообследование – это важный процесс для оценки и улучшения качества образования. Оно помогает выявить сильные и 

слабые стороны организации. Результаты самообследования используются для разработки программ развития и 

повышения эффективности работы.Самообследование необходимо для постоянного улучшения качества образовательных 

услуг. В 2023 году 65% организаций внесли изменения в программы по результатам самообследования.



Этапы проведения 

самообследования

Подготовка

Формирование комиссии, разработка плана.

Организация

Сбор и анализ информации, анкетирование.

Анализ

Обработка данных, выявление проблем.

Итог

Подготовка отчета, разработка плана.

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 
проведения, определяются организацией самостоятельно.



Критерии и показатели самообследования

Образование

Реализация программ, 
качество подготовки.

Учебный процесс

Условия обучения, 
обеспечение ресурсами.

Кадры

Квалификация педагогов, 
участие в конкурсах.

Финансы

Эффективность 
использования средств.

Критерии самообследования охватывают все аспекты деятельности организации. Важно проводить оценку по каждому 
критерию для получения полной картины.



Инструменты самообследования

1 Анализ

Анализ документации.

2 Анкетирование

Опрос участников.

3 Наблюдение

Посещение занятий.

4 Анализ данных

Анализ статистики.

Использование различных инструментов позволяет получить объективную оценку деятельности. Например, анализ соответствия 
рабочих программ требованиям.



Анализ результатов самообследования

Анализ (SWOT-анализ)
1

Приоритеты2

План
3

Анализ помогает выявить сильные и слабые стороны организации. Определение приоритетных направлений развития позволяет 
сосредоточиться на наиболее важных задачах.

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. (в ред. Приказа Минобрнауки России от 
14.12.2017 N 1218)

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=287385&date=06.03.2025&dst=100011&field=134


Отчет о результатах 

самообследования

Структура

Общие сведения, анализ по 
критериям, выводы.

Оформление

Четкость, лаконичность, 
объективность.

Утверждение

Обсуждение на совете, утверждение руководителем.

Отчет должен содержать четкие и объективные выводы. Важно использовать 
таблицы и диаграммы для наглядности представления информации.

Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, 
включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 
деятельности организации, подлежащей самообследованию.Отчет подписывается 
руководителем организации и заверяется ее печатью. 



Использование результатов самообследования

1 Программа

2 Изменения

3 Решения

Результаты самообследования используются для разработки программы развития организации. Внесение изменений в 
образовательные программы и учебные планы, дорожные карты итп.

Размещение отчетов организаций в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 
организации в сети "Интернет", и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года. (п. 8 
в ред. Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 N 1218)

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=287385&date=06.03.2025&dst=100013&field=134


Преимущества самообследования

1 Качество

Повышение качества услуг.

2 Имидж

Улучшение имиджа организации.

3 Климат

Создание благоприятного климата.

Самообследование способствует повышению качества образовательных 
услуг. Улучшение имиджа организации и создание благоприятного климата в 
коллективе.



Выводы

Самообследование – важный инструмент управления качеством 
образования. Регулярное проведение позволяет выявлять проблемы и 
разрабатывать решения.

Результаты используются для совершенствования деятельности и 
повышения качества услуг. Самообследование способствует 
прозрачности образовательной организации.


