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Статья 49. Аттестация 

педагогических работников 

1. Аттестация педагогических 

работников проводится в целях 

подтверждения соответствия 

педагогических работников 

занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию 

педагогических работников (за 

исключением педагогических 

работников из числа профессорско-

преподавательского состава) в целях 

установления квалификационной 

категории. 



МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

      

ПРИКАЗ 

      

от 26 августа 2010 года N 761н 

 

Единый квалификационный 

справочник должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей 

работников образования"   

 

 



В соответствии с частью 2 статьи 46 

Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" Правительство 

Российской Федерации  

 

Постановление Правительства РФ от 21 

февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

должностей руководителей 

образовательных организаций» 

 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70291362/108554


2. Должности иных педагогических работников 

 
Воспитатель 

Инструктор-методист 

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Концертмейстер 

Логопед 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-библиотекарь 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Преподаватель 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО 

Социальный педагог 

Старший вожатый 

Старший воспитатель 

Старший инструктор-методист 

Старший методист 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Тьютор 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

 



      С 1 января 2023 года 

вступил в силу 

Федеральный закон от 

30 апреля 2021 года 

№127-ФЗ «О внесении 

изменений в 

Федеральный закон 

«О физической 

культуре и спорте в 

Российской 

Федерации» и 

«Федеральный закон 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации» (в части 8 

статьи 3 Федерального 

закона №127-ФЗ). 

      С 1 сентября 2023 года в связи с изложенным, аттестация в целях установления 

квалификационных категорий указанных работников осуществляется в соответствии с 

положениями Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 (приказ вступает в силу с 1 сентября 

2023 года) (далее – Порядок аттестации). 





Письмо Департамента подготовки, 

профессионального развития и 

социального обеспечения 

педагогических работников 

Министерства просвещения России 

совместно с Общероссийским 

Профсоюзом образования  

от 17 августа 2023 года  

№08-1510/394  

 

«Ответы на часто задаваемые 

вопросы по применению Порядка 

проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 



Письмо Департамента подготовки, 

профессионального развития и 

социального обеспечения 

педагогических работников 

Министерства просвещения России 

совместно с Общероссийским 

Профсоюзом образования  

от 07 мая 2024 года  

№08-610/262  

 

«В дополнение к ответам на 

часто задаваемые вопросы по 

применению Порядка проведения 

аттестации педагогических 

работников организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность» 



Структура Порядка аттестации 

1. Общие положения 

       Порядок применяется  

2.    Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

3.   Аттестация педагогических работников в целях установления 

первой и высшей квалификационной категории  

4. Аттестация педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории «педагог — 

методист» или «педагог - наставник» 



Дифференциация оплаты  

педагогических работников  

за наличие квалификационных категорий 

    Решение аттестационной комиссии является основанием для 

дифференциации оплаты труда педагогических работников за 

наличие квалификационных категорий «педагог — методист», 

«педагог — наставник» при условии выполнения педагогическими 

работниками дополнительных обязанностей, связанных с 

методической работой или наставнической деятельностью.  

 За высшую квалификационной категории «педагог — методист» 

обеспечивается только при условии выполнения учителем 

дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, не 

входящей в должностные обязанности.  

 



Прохождение аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности  

•    Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности педагогов занимаемым ими должностям 

проводится один раз в 5 лет. Проводится по инициативе работодателя на 

основании его представления, которое он вносит непосредственно в 

аттестационную комиссию организации. 

•  Педагогические работники (за исключением педагогических работников, 

поименованных в п. 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от 

прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

•     За совершение указанного проступка в соответствии со статьей 192 ТК РФ 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

•   Необходимость и сроки проведения аттестации определяется работодателем 

с  учетом положений, предусмотренных п. 5 и 22 Порядка аттестации. 

    



Прохождение аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности  

      Аттестация проводится с участием педагога. При уважительной причине — 

переносится на другую дату. При неявке без уважительной причины  - 

проводится в его отсутствие.  

      При переходе с одной образовательной организации в другую 

образовательную организацию результаты аттестации не сохраняются, 

поскольку проведение такой аттестации осуществляется аттестационными 

комиссиями каждой организации самостоятельно.  

      Результаты аттестации действуют в течение 5 лет только в данной 

организации. 

      Вместе с тем работодатель по новому месту работы может назначить 

проведение аттестации не ранее чем через два года со дня, с которого он 

приступил к работе. 

    



Прохождение аттестации в целях установления 

 квалификационной категории 

     С учетом норм ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 49) 

Порядком аттестации, утвержденным приказом №196 не устанавливаются 

сроки действия первой и высшей квалификационных категорий, 

устанавливаемых по результатам аттестации, проводимой по их желанию. 

(касается тех, кто прошел аттестацию с сентября 2023 года). Их 

квалификационная категория сохраняется до 31 августа 2029 года. 

      Педагогические работники, прошедшие аттестацию до сентября 2023 года, 

проходят аттестацию по ранее установленным срокам (5 лет) 

       п. 35 — показатели профессиональной деятельности на первую 

квалификационную категорию. 

       п.36 - показатели профессиональной деятельности на высшую 

квалификационную категорию. 

     



Прохождение аттестации в целях установления 

 квалификационной категории 

      Порядок аттестации не ограничивает какими — либо сроками право педагога, 

имеющего первую категорию, обращаться с заявлением о проведении его 

аттестации в целях установления высшей квалификационной категории. 

      Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника. 

      При отказе в установлении высшей квалификационной категории за ним 

должна сохраняться первая квалификационная категория (при условии, что 

срок действия первой квалификационной категории не истек до 1 сентября 

2023 года) 

      Педагогам, которым отказано в установлении квалификационной категории, 

обращаются по их желанию не ранее чем через год со дня принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения на основании п.49 

Порядка аттестации. 



Прохождение аттестации в целях установления 

 квалификационной категории «педагог — методист» 

 и «педагог - наставник» 

     Проводится по желанию педагогических работников. 

      На педагога — методиста и педагога — наставника претендуют педагоги 

только с высшей квалификационной категорией 

     Прилагается ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, 

характеризующее деятельность педагога, направленную на 

совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации. 

      Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 

совета образовательной организации (иного коллегиального органа 

управления образовательной организации) 

      п. 50 — показатели деятельности как педагога - методиста, не входящей в 

должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 

      п. 51 - показатели деятельности как педагога - наставника, не входящей в 

должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 

 



Прохождение аттестации в целях установления 

 квалификационной категории «педагог — методист» 

 и «педагог - наставник» 

      

     Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и 

является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических 

работников за наличие квалификационных категорий «педагог — 

методист» и «педагог — наставник» при условии выполнения 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью. 

      Квалификационные категории сохраняются при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте РФ. 



На что обратить внимание 

1. Заявления на первую и высшую квалификационную категорию 

подаются только через региональный портал государственных услуг. 

2. Изменился вид заявления (прилагается). В заявлении педагогические 

работники сообщают: 

-  об уровне образования (квалификации) 

- результатах профессиональной деятельности в организации 

- об имеющихся квалификационных категориях 

- указывают должность, по которой они желают пройти комиссию  

3. Не требуется оформление портфолио, в заявлении появился раздел 

«Основанием для аттестации на указанную квалификационную 

категорию считаю результаты работы, предоставленные в документе 

«Аннотация»  


